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Nellariforma verrebbe inserita
una misura anti-abusi per evitare
I’autocertificazione delle aziende

In alternativa, il governo potrebbe
limitare il nuovo articolo 18
(senza reintegro) ai neoassunti-

IL DOSSIER. Le mnisure

del governo

[icenziamenti economicl
1gmdict dovranno stabilire
se mascherano discriminazioni

Ipotesi Fornero-Severino. Contratti, menorigidita

PAOLO GRISERI

‘Laparola d’ordine ¢ quel «non permetteremo abusi» andrebbe incontro, almeno nelle intenzioni, alle

che Mario Monti ha pronunciato nei giorni scorsi di

richieste del Pd) il governo potrebbe applicare il nuovo

fronte alle proteste dei sindacati. Come evitare abusiin  articolo 18 solo ai nuovi contratti. I governo potrebbe

sy s

una materia sensibile come quella del licenziamento intervenire anche sulla cosiddetta flessibilita in entrata,
individuale per motivi economici? Da due giorni gli cio¢ sulle modifiche introdotte per limitare il precariato

esperti del ministero di Giustizia stanno
studiando insieme a quelli del Lavoro
un’ipotesi secondo cui dovranno essere
i giudici a stabilire, quando si trovano di
fronte a un licenziamento per motivi
economici, se esso nasconda motivi
discriminatori. Nel documento
approvato dal governo, invece ¢ il
lavoratore che deve dimostrare la
discriminazione mentre il giudice non ¢
tenuto a esprimersi su questo punto.

In alternativa a questa misura (che

dei giovani. Le novita della riforma hanno fatto
storcere il naso nel centrodestra che vorrebbe lasciare
il liberta alle imprese. In sostanza, 1a possibilita di
limitare il licenziamento si paga con una minore
srecarieta in ingresso. Anche per queste ragioni il
avoro degli esperti del ministero della Giustizia ¢
particolarmente delicato. Quando sara
concluso? «E una questione di giorni»
dicono al ministero del lavoro. Per
consentire a Monti, di ritorno dall’ Asia,
di avere un testo sul tavolo.
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Axticolo 18 ‘ Contratti Ammortizzatori Salari

Il magistrato potrebbe | I paletti sugli atipici | Quel milione diprecari | Ilcostodell’1,4%

ripristinare il reintegro | in versione piusoft | chenonavral’Aspi | stscaricasui lavoratori

Laquestione pilt delicata & quella dei
licenziamentiindividuali. La riforma
prevede diversi tipi di ingiusto
licenziamento manon dice chi
stabilisce se un licenziamento ingiusto &
discriminatorio o se invece era motivato
solo da un’errata valutazione delle
condizioni economiche dell’azienda. E
evidente che questa sceltanon pudin
ognicaso spettare
all'impresa: «<nessuno
ammettera maidi aver
deciso un licenziamento per
discriminare un lavoratore»
riconosceva due sere fa il ministro
Fornero difronte alla platea dell'Unione
Industriale di Torino. Chidecide
dunque? Probabilmente toccheraaun
giudice, ed &anche per questo che delia
questione sono stati investiti gli esperti
del ministro Severino. Ma come si arriva
dal giudice? Un'ipotesié che cisipossa
andare automaticamente in tuttii casi
dilicenziamento individuale, come
accade in Germania. In questo caso si
toglierebbe al licenziato I'onere della
prova. E seil giudice dovesse
riconoscere che ¢’'@ stata
discriminazione, ovviamente
scatterebbe anchel'obbligo di
reintegro.

Nellalogica della riforma, rendere pitt
difficile il licenziamento individuale
significa offrire alle aziende una
contropartita sui contratti di ingresso.
Averabolito alcune possibilita come
I'associazione in partecipazione
impediraalle imprese diricorrere alle
forme pil1 convenienti di utilizzo della
manodopera, o, se si preferisce, le
forme di precariato che
tutelano dimenoi
lavoratori. Meno precarieta
significa anche piti costi. Da
quila protestadi una parte delle
associazioni imprenditoriali e dei
partiti del centrodestra. Ridurre o
ammorbidire i paletti applicati dal
documento del governo ai contratti
atipici potrebbe essere considerata
una contropartita all'intervento sui -
licenziamenti. In alternativac'é¢la
strada della divisione tra generazioni:
conigiovaniche hanno contratti di
ingresso pii1 tutelati ma non vengono
protettiinuscita dalle tutele
dell'articolo 18 eilavoratorimeno
giovani che mantengono le attuali
garanzie. Quelche&certo&cheal
momento le imprese considerano
'attuale “un buon punto di
equilibrio”.

I lavoratori precari in Italia

Dati 2010

® Dipendenti a termin
Y ioiontart

|
i donne
sul totale

Totale;é;glg £

*Tre vincoli: monocommittenza, orari lavoro

i o) NF
Incidenza % . 50,0%

620%

prefissati, favoro nella sede del committente
Fonte: Elaborazioni Ufficio studi CGIA su dati Istat

Lamodifica, che va incontro al
Pd, sarebbe compensata dauna
norma sui contratti, gradita al Pdl

1’Aspi, I'assicurazione sociale anti-
disoccupazione spetia a tuttii
lavoratori dipendenti cuisi
aggiungono gli apprendisti (che
dovrebbero diventare la principale
categoria traigiovaniassunti) egli
artisti dipendenti che finoranon
usufruivano della mobilita. Poic’¢ una
mini-Aspi, soprattutto peri pilt

giovani, prevista peri

contrattia termine, ma

sempre subordinati. B

~  evidentechedaquesta

platea vengono esclusiicocopro, i
contratti a progetto e tutie le formedi
lavoro falsamente indipendente, main
realta subordinato. Il documento
approvato dal Consiglio dei ministri
contiene aquesto proposito un
impegno arendere strutturalel'una
tantum oggi riservata ai cocopro. Si
tratta oggi di una tantum pari al 30%
delreddito dell'anno precedente, con
un tetto di4 mila euro. I requisitisono
molto restrittivi e difatto]' 83% dei
fondi stanziati per il triennio 2009-2011
non & stato utilizzato (35 milionisu
200, con il69% di domande respinte
(28,674 su42.550). Senza unarevisione,
questo paracadute continuera ad
essere inutile, oltre chelimitato.

Perincentivare illavoro a tempo
indeterminato, il ministero prevede
di tassare maggiormente le forme di
occupazione precaria imponendo
alle aziende chele utilizzano
un’aliquotadell’l,4 per cento sulla
retribuzione. In altre proposte di
riforma questa normaera
accompagnata da un tetto minimo
salariale: ilavoratori non
@:@ avrebbero potuto
percepiremenodiuna
certa cifra. Nel documento
finale, invece, il tetto minimo non
c’e. lrischio & che alla fine a pagare
siano soloilavoratori precariela
riforma si traduca in unariduzione
delloro salario. In praticale aziende
per pagare la tassa finirebbero per
ridurre i salari caricando sulle spalle
dei lavoratori i maggiori costi
imposti dallariforma. E evidente che
senzaun tetto minimo per i contratti
precari o atempo determinato,
molti imprenditori finirebbero per
praticare questa scorciatoia. Ma e
altrettanto vero, fanno notare al
ministero, cheil tetto dasolonon
serve a evitare gli abusi. Si cerchera
dunque un sisterna per tutelare
comungue il salario dei precari.

Come si Il peso dei precari
distribuiscono sugli occupati totali
i precari per eta N
Dati in % Datiin %
: Classe di etd
30,3 27,2
tra 25-34 tra 35-44 .
anni anni 1524
1.193.721 1.070.334

17,6 24,9

tra 15-24 oltre i 44
anni anni
694.401 982.964

Corsia preferenziale

25-34

35-44

45
eoltre i;

L’obiettivo det governo & di approvare il testo
definitivamente prima dell’estate senzaricorrere alla
decretazione d’urgenza. Per questo & necessario
richiedere una “corsia veloce” per il Ddl
considerandolo un collegato alla legge di Stabilita,
una scelta che puo essere fatta con il prossimo Def

{Documento di Economia e Finanza) che ha
sostituito il Dpef e che andra presentato entro aprile
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Le norme sull’articolo 18
PRIMA * . om;

Per gl altri veniva

in pratica previsto.
un indenmpzfzcs ! ,
Iaicemamenn disaiplinari

Finora, dopo :Saﬁ licenziamento :
un licenziamerto & fitenuto jllegittimo,

per motivi disciplinari neicasigai
menutmﬁegmcmo ’ t‘ idice £
dal giudic integro,
scattavi {.remtegro 1 icasi |
nelle aziends unihdennizzocheva
snpfasisd‘pendentf ; datSaz?mensmta

’  Licenziamenti

pex motivi economici

I remtegm  Esdusoil reintegro
ergprevisto incasodi ﬁcenzsamentai

anche per %teenz;amem “per motivi sconomici
eseguiti daun'azienda fenuto illegitimo
per motivieconomici dal giudice: scatta
o ritenuti validi splo Un indennizzo
dalgiudice.  da 15527 mensilita

[IPousibhile

inmgraaiane

-l giudice d'ufficio

 deve decidere se

- dietroun

~ hcenzxamento v !
_ economico st !
nasconde in motivo
discriminatorio .
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